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.5.1.5. - "L. SINISGALLI"-SENISE
Prot. 0004621 del 01/09/2023 A TUTTO IL PERSONALE DELLA SCUOLA
VI (Uscita) ALL’ALBO di ciascun plesso
AL SITO WEB
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Visto il D.1gs 297/94
Visto il D.1gs 275/99
Visto art. 25 D.lgs 165/2001
Visto I’art. 68,D.Igs 150/2009
Visto il CCNL 2007,art. 95, comma 9
Visto il DPR del 16 aprile 2013 recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici
Visto il D.M. 87 del 06.08.2020;
Visto il D.M. 89 del 07.08.2020;

Dovendosi  procedere alla pubblicazione del codice disciplinare e del codice di comportamento,

DISPONE
Che siano pubblicati all’albo di ciascun plesso dell’Istituto e nel sito web della scuola i seguenti
documenti:
1. Per il personale ATA : il codice disciplinare, recante I’indicazione delle informazioni e
relative sanzioni dall’art.92 all’art.97 del CCNL del 29/11/2007
2. Per il personale Docente : il codice disciplinare, recante 1’indicazione delle informazioni e
relative sanzioni dall’art. 492 all’art. 501/508/512 del D.lgs 297/93
3. Per entrambe le categorie del personale : sanzioni disciplinari e le responsabilita dei

dipendenti pubblici dall’art. 67 del D.Igs 150/2009 ¢ il codice di comportamento.

E’ fatto obbligo a tutti di prenderne visione e di conformare i propri comportamenti, nel contesto
dello svolgimento delle proprie funzioni professionali.
Il Docente referente di plesso ¢ incaricato di vigilare nel rispetto dell’adempimento di affissione del

presente documento in luogo accessibile a tutti i dipendenti.






