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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA ALLEGATA ALL’IPOTESI DI
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO A.S. 2024/2025

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

VISTO il decreto legislativo 165 del 30/03/20001, integrato e modificato dal D.Lg.vo 150 del
27/10/2009 e dal D.L.vo 141 del 01/08/2011;

VISTO il CCNL — Comparto Scuola sottoscritto il 29 novembre 2007;

VISTO il CCNL — Comparto Scuola biennio economico 2008/2009, sottoscritto il 3 gennaio 2009;
VISTO il CCNL — Istruzione e Ricerca, sottoscritto il 19 aprile 2018;

VISTO il CCNL — Istruzione e Ricerca, sottoscritto il 19 gennaio 2024;

VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17 febbraio 2011
en. 7 del 5 aprile 2011,

VISTA I’ipotesi di CCNL sottoscritta in data 12 dicembre 2012 relativo al personale del comparto scuola
per il reperimento delle risorse da destinare per le finalita di cui all’art. 8, comma 14, del D.L. n° 78/2010,
convertito dalla Legge 122/2010 e dall’art. 4, comma 83 della Legge 183/2011;

VISTA la circolare del MEF n° 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati;

VISTO il PTOF dell’Istituzione scolastica, per I’annualita 2024/25, deliberato dal Collegio dei docenti in
data 29/10/2024 ed adottato dal Consiglio d’Istituto in data 29/10/2024;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente per 1’anno scolastico 2024/2025;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale ATA per ’anno scolastico 2024/2025 predisposto da
DSGA e adottato dal Dirigente Scolastico con provvedimento prot. 6569 del 02/10/2024;

VISTA la nota MIM — Dipartimento per la programmazione e la gestione delle Risorse Umane,
Finanziarie e Strumentali — Ufficio IX, prot. 36704 del 30 settembre 2024;

VISTA I’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 17/12/2024 coerente con
le materie oggetto di contrattazione (disposizioni legali e norme contrattuali). Per quanto attiene la
contrattazione relativa all’utilizzazione del fondo dell’Istituzione Scolastica e degli emolumenti accessori
in genere, sono stati concordati i seguenti criteri:

- Al fine della definizione degli importi comuni delle risorse del fondo d’Istituto vengono preventivamente
accantonate la quota dell’indennita di direzione DSGA;-
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- Gli importi comuni sono stati distribuiti in base al criterio della proporzione: 70% quota docenti e 30%

quota ATA;

- L’avanzo degli anni precedenti viene distribuito tra docenti e ATA in base al criterio proporzionale

suddetto;

Relaziona quanto segue:

MODULO 1

COSTITUZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE

INTEGRATIVA

SEZIONE I

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per 'anno scolastico 2024/2025:

sono determinate come segue:

Risorse a.s. Risorse a.s.
TIPOLOGIA DELLE RISORSE 2024/2025 2024/2025
(lordo dipendente) (lordo Stato)
Fondo dell’Istituzione Scolastica 45.872,54 60.872,86
Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 3.485,57 4.625,35
Incarichi specifici al personale ATA 3.053,61 4.052,14
Ore di sostituzione docenti 2.12491 2.819,76
Attivita complementari di educazione fisica 2.114,79 2.806,33
Valorizzazione del personale scolastico 8.185,98 10.862,80
TOTALE risorse fisse a.s. 2024/25 nota MIM n. 36704 del 30 86.039,23
settembre 2024 S0
PCTO ex alternanza scuola lavoro (Fondi in Bilancio) 2.777,50 3.685,74
Tutor scolastico e orientatore nota MIM n. 231 del 15/11/2024 17.247,07 22.886,86
TOTALE RISORSE FISSE IN BILANCIO 84.861,97 112.611,83
SEZIONE II
Risorse Variabili
Risorse a.s. Risorse a.s.
TIPOLOGIA DELLE RISORSE 2024/2025 2024/2025

(lordo dipendente)

(lordo Stato)

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti

FIS (docenti € 5.698,54 — Ata € 127,43) 5.825,99 7.731,09

Funzioni strumentali

Incarichi specifici

Area a rischio

Ore sostituzione docenti assenti 6.637,06 8.807,38

Attivita complementari ed. Fisica 3.947,70 5.238,60

Valorizzazione del personale scolastico 0,50 0,66
TOTALE COMPLESSIVO 16.411,25 21.777,73




SEZIONE III

DECURTAZIONI DEL FONDO
Non sono previste decurtazioni - parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

SEZIONE IV
SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
Risorse a.s. Risorse a.s.
TIPOLOGIA DELLE RISORSE 2024/2025 2024/2025
(lordo dipendente) (lordo Stato)

a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE 84.861,97 112.611,83
b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI 16.411,25 21.777,73
c. TOTALE DELLA DOTAZIONE SOTTOPOSTA 101.273.22 134.389,59
A CERTIFICAZIONE B

SEZIONE V
RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO
Non previste - parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

MODULO 11

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DELLA DOTAZIONE
PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE I
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione

L’Organico di diritto dell’Istituto incluso il DSGA ¢ di n.94 unita con previsione di gg.60 di
sostituzione del DSGA.

TIPOLOGIA DEI COMPENSI

Risorse a.s.
2024/2025

(lordo dipendente)

Risorse a.s.
2024/2025
(lordo Stato)

Compenso per il sostituto del DSGA : quota fissa e quota

variabile dell’indennita di direzione del DSGA 963,60 1.278,70

Compenso quota variabile dell’indennita di direzione del 4.068,00 5.398,24

DSGA

Compensi per ore eccedenti 3.761,97 4.992,13
TOTALE 8.793,57 11.669,07




SEZIONE II

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE

INTEGRATIVA - FINALIZZAZIONI

PERSONALE DOCENTE

Risorse a.s.

2024/25

(lordo
dipendente)

Risorse a.s.
2024/2025

(lordo Stato)

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e
didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)

8.526,00

11.314,00

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b)
CCNL 29/11/2007)

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88,
comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007)

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2,
lettera d) CCNL 29/11/2007)

10.318,00

13.691,66

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art.
88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007)

4.000,00

5.308,00

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL
29/11/2007)

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera
h) CCNL 29/11/2007)

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra
attivita deliberata nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera
k) CCNL 29/11/2007)

9.673,50

12.836,73

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88,
comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)

Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007)

3.485,57

4.625,35

Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 87
CCNL 29/11/2007)

2.114,79

2.806,33

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL
29/11/2007)*

Coordinatore per I’inclusione (art. 88, comma 1)

Valorizzazione del personale scolastico (1. 160/2019)

5.730,54

7.604,43

Compensi relativi a progetti nazionali € comunitari (Art. 6, comma
2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)

Compensi pervisti per il PCTO

2.618,00

3.474,09

Compensi previsti dalla nota MIM n. 231 del 15/11/2024 per Tutor
Scolastico e Orientatore

17.247,07

22.886,86

Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti

3.761,97

4.992,13

TOTALE

67.475,44

89.539,58




DIREZIONE

Risorse a.s. | Risorse a.s.
PERSONALE A.T.A. 2‘(’124(:25 202472025
orao
dipendente) (lordo Stato)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera
¢) CCNL 29/11/2007) 9.810,75| 13.018,87
Quota variabile dell'indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2,
lettera j) CCNL 29/11/2007) 4.068,00|  5.398,24
Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, lettera i) CCNL
20/11/2007) 963,60 1.278,70
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata
nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 3.878,29 5.398.,24
29/11/2007)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale
educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h)
CCNL 29/11/2007)
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b)
come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 3.053,61 4.052,14
25/7/2008)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL
29/11/2007)
Valorizzazione del personale scolastico (1. 160/2019) 2.455,94 3.259,03
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma
2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)
Compensi pervisti per il PCTO 159,50 211,66

TOTALE| 24.389,69| 32.365,12

TOTALE GENERALE DOCENTI + ATA + IND. 91.86513| 121.905,03

SEZIONE III

Destinazione ancora da regolare

In questa sezione vanno indicate le quote accantonate e rinviate ad una negoziazione successiva.

Accantonamento per attivita non programmate o non definite
in quanto imprevedibili (Docenti) (Lordo dipendente)

149,35

Accantonamento per integrazioni e per altre attivita
necessarie alla realizzazione del piano delle attivita (Ata) )
(Lordo dipendente)

311,04

Accantonamento per le economie ore eccedenti quantificate
in € 5.000,00 cap. 2549/6 e quelle relative alla pratica
sportiva cap. 2549/12 pari a € 3.947,70 ¢ stato chiesto al
MIM lo spostamento nel Fis cap. 2549/5

8.947,70

TOTALE(Lordo dipendente)

9.408,09




SEZIONE 1V

Sintesi della definizione delle poste di destinazione della dotazione per la contrattazione

integrativa sottoposta a certificazione

Risorse a.s. Risorse a.s.
POSTE di DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA 2024/25 2024/25
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA (lordo
. (lordo stato)
dipendente)
Parte di integrazione del fondo per la contrattazione integrativa 63.713.47 84.547,77
personale docente T
Parte di integrazione del fondo per la contrattazione integrativa 19.358,09 25.688,19
personale ATA
TOTALE 83.071,56 110.235,96
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
comunque non regolate specificatamente dal contratto 8.793,57 11.669,08
sottoposto a certificazione
Destinazioni ancora da regolare 9.408,09 12.484,55
TOTALE COMPLESSIVO 101.273,22| 134.389,59

SEZIONE V

Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

SEZIONE VI

Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale, si attesta che:

a) le risorse stabili stanziate:

e € 64.837,40 lordo dipendente e di € 86.039,23 lordo Stato come da comunicazione

MIM n. 36704 del 30 settembre 2024;

e €2.777,50 lordo dipendente e di € 3.685,74 lordo Stato come da comunicazione MIM
nota n. 36704 del 30 settembre 2024 — PCTO ex alternanza scuola lavoro;

e € 17.247,07 lordo dipendente e di € 22.886,86 lordo Stato come da comunicazione
MIM nota n. 231 del 15/11/2024 - Tutor scolastico e orientatore;

b) I’attribuzione di compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d’istituto, stipulato
tenuto conto delle attivita incluse nel Piano Triennale dell’ Offerta Formativa, anno scolastico 2024/25
deliberato dal Collegio Docenti in data 29/10/2024 e adottato dal Consiglio d’Istituto in data

29/10/2024;




¢) le norme di cui al CCNL 29/11/2007, del D. Lgs.vo n. 165/2001 e del D. Lgs.vo 150/2009, non
prevedono incentivi per la selettivita delle progressioni in carriera, né la selettivita di incentivi
economici.

A fronte di un’assegnazione complessiva di € 101.273,22 lordo dipendente e di € 134.389,59 lordo
Stato ¢ prevista un’utilizzazione totale di € 91.865,13 lordo dipendente con una percentuale di utilizzo
pari a 90,71%.

MODULO III

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTREGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO - MOF -
DELL’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE —

ANNO SCOLASTICO 2023/24 ANNO SCOLASTICO 2024/25
Totale poste di Fondo Totale [1] Totale poste di
Fondo Totale [1 destinazione [2] destinazione [2]
€ 85.544,24 € 85.544,24 €101.273,22 € 91.865,13

MODULO IV

COMPATIBILITA ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA DI COPERTURA
DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI E
PLURIENNALI DI BILANCIO

SEZIONE I

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’Istituzione Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase della
programmazione della gestione.

Tutte le risorse fisse e stabili relative al fondo sono imputate ai capitoli di bilancio n. 2549, piano
gestionale 5 (FIS, Funz. Strum, Inc. specifici, Valorizzazione del personale scolastico e Aree a
Rischio), piano gestionale 6 (ore eccedenti), piano gestionale 12 (Pratica Sportiva) e piano gestionale
13 (Valorizzazione del personale scolastico), come risultante dal piano riparto presente nel sistema
SIRGS del MIUR. Le risorse variabili risultano da assegnazioni ufficiali pervenute alla scuola da
parte di enti pubblici e da economie di finanziamenti degli aa.ss. scorsi gia incassate dalla scuola.

SEZIONE II
Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell’anno precedente
risulta rispettato.



SEZIONE IIT

Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Verificato:

che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti
contrattuali;

le disponibilita degli stanziamenti a Cedolino unico come elencate;

il Contratto Integrativo d’Istituto ¢ stato predisposto in conformita alle norme Contrattuali e
legislative vigenti, nonché tenendo conto degli indirizzi deliberati dal Consiglio di Istituto.

che il budget del fondo d’istituto verra utilizzato per retribuire le attivita aggiuntive prestate dal
personale docente e ATA indicate nei progetti/attivita inseriti nel PTOF.

che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali,
che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello
curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal PTOF;

che i fondi impegnati nella contrattazione d’istituto, sono inferiori alle disponibilita sopra
riportate e quindi la capienza finanziaria ¢ soddisfatta;

ATTESTA

la compatibilita finanziaria dell’ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto per I’anno scolastico
2024/25, siglata dalle parti in data 17/12/2024.

La presente relazione, a corredo della ipotesi di contratto integrativo, viene redatta al fine di
ottenere la certificazione di compatibilita economico-finanziaria da parte dei Revisori dei Conti
dell’Ipotesi di Contratto Integrativo siglato il 17/12/2024.

Senise, 19/02/2025

11 DSGA
Rosa FABIANI

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’art.3, comma 2 del decreto legislativo n. 39/1993



